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Major Projects Completed

At the helm of our Service as an interim Director, in 2007, I am pleased to report that our
Service experienced several major changes, which have contributed and will enhance the
overall efficiency of our procurement processes in future years.

On the personnel side, we welcomed Mr. Patrick Foré who now leads our Research
Grants sector. We also hired Mrs. Micheline LeBlanc who, as an administrative agent, is
responsible for the monitoring of our activities, Mr. Michel Langelier who joined our
team as Assistant Director along with 3 new contract officers to support our procurement
processes. In addition, while getting ready to move to new premises, we worked very
hard on several initiatives, such as:

e The implementation of a P-Card system enabling our clients to use an alternative
method of payment;

e The modification of our Policy # 36 ( Supply and Goods Policy) in order to
specifically address procedures relating to obtaining and granting consultation and
professional fees contracts with the University, where these are not governed by
other University policies;

e The development of Templates along with a guidebook aiming at helping our
faculties and services to draft their decentralized contracts (less than $5,000) for
their professional services;

e The introduction of a Task Force dedicated to improve the harmonization of our
internal management processes (contracts, records, standing agreements, etc.);

e The drafting of a code on Ethical Purchasing.
As we are getting closer to the final implementation of a new financial system (ERP -

Banner), our Service collaborated with the Finance Department to ease the transition to
this system.






Major Projects Planned

e Our Service is currently reviewing its vision, in order to broaden its scope of
responsibilities by becoming a strategic leverage for the University. This should
help our institution to achieve significant, sustainable and measurable competitive
advantage through the application of high quality purchasing processes, including
the management of key suppliers of goods and services.

e Plans have already started by inviting all the universities and our colleagues to
attend CAUBO 2009 and OUPMA 2009 at the University of Ottawa.

e We are committed to take an active role in implementing OECM’s new
procurement strategies.

e Efforts will be devoted to create collaborative management information systems

with the hope of sharing data, mining data, and facilitating our monitoring
activities.

Major Call for Tenders and Requests for Proposals

Below are some of our acquisitions:

SUPPLIER VALUE CATEGORY/REMARK
I ) R

Mitel 1,500,000 | VOIP

Bell 2,000,000 | Wireless Network Solution

The Computer Media Group, | 3,500,000 | Furniture for a new building — Desmarais
Advanced Business Interiors, Hall
J.A. Wilson Display, Artopex

The Computer Media Group, | 400,000 Furniture Standing Agreement -

D&E Wood Industries Ltd, Workstations

Interspec  Furniture Solutions

Inc.

Xerox 250,000 Photocopy and Fine Paper Products -
Reprography

Domus 1,665,686 | Sanitary Services — Building of the

Nasco 961,325 | University of Ottawa

Barbara Personnel Inc.,The 125,000 HR - Standing Agreement with agencies

People Bank, Randstad, Human
Resources Inc.

Scotiabank 40,000,000 | P-Cards




Printing Equipment and 5,000,000 | Xerox

Software

CFI Table (MAJOR INFRASTRUCTURE ACQUISITIONS)

1 142055 2007087-  Multiple equipment for Medical Lab Histology (
18/12/2007 RFQ Department of Pathology)
09/01/2008  Closed
141429 2007084-T  Online e-curriculum in physician health
05/12/2007 18/12/2007  Closed
3 141025 2007080-T Half-scale Shock Tube Testing Device
06/12/2007 10/12/2007  Closed
138040 2007069-T- LCSM TRIPLE QUAD SYSTEM
26/09/2007 RFP Closed
05/10/2007
5 137307 2007064-T- Live Performance Equipment
04/09/2007 RFP Closed
10/09/2007
6 137083 2007061-T- Small Angle X-RAY Scattering ( SAXS ) System for
27/08/2007 RFP material Studies
05/09/2007  Closed
7 131152 2007027-T- Ultracentrifuge and other apparels
09/03/2007 RFQ Closed
16/03/2007
8 130607 2007018 The University of Ottawa is pleased to invite qualified
23/02/2007 07/03/2007 vendors to submit a proposal for a 300 MHz System

The University of Ottawa is continuously engaged in the modernization of its Scientific
Equipment and apparels used for its Academic Programs. We have recently awarded
supply contracts to Leica Canada, VWR, Davis Diagnostics, for a cumulative value of
$150,000.

Procurement for the research projects of the University of Ottawa, particularly within the
CFI, was again impressive with the award of multiples supply contracts such as: Shock
Tube Testing Device valued at $390,000, a LCSM Triple Quad System valued at $410,
000 and a 300 MHZ System valued

at $450,000.

An Online Curriculum in physician Health Design and development was recently
awarded to the Network for Emerging Technologies and Interdisciplinary Education
(NETIE) of the University of Ottawa valued at $325,000.



With those initiatives, I can only congratulate our staff for their outstanding contribution
in a year marked by many new challenges.

Jacques Boyer
Acting Director — Materials Management Services
Jacques.boyer@uOttawa.ca
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Projets majeurs complétés

A la barre de notre Service comme directeur intérimaire, en 2007, il me fait plaisir de
rapporter que notre Service a subi plusieurs changements majeurs qui ont contribué et qui
augmentent l'efficacité globale de nos processus d'approvisionnements pour les années
futures.

Du c6té personnel, nous avons souhaité la bienvenue a monsieur Patrick Foré qui dirige
maintenant le secteur de recherche, subventions. Nous avons également embauché
madame Micheline LeBlanc qui, comme agente d'administration, est responsable du
monitoring de nos activités, monsieur Michel Langelier qui s'est joint a notre équipe
comme directeur adjoint et trois nouveaux agents d'approvisionnements pour appuyer les
processus d'approvisionnements. De plus, pendant que nous nous préparions a déménager
dans de nouveaux locaux, nous avons travaillé sur plusieurs initiatives telles que :

1 L'implantation d'un systétme de cartes personnelles rendant nos clients capables
d'utiliser une méthode alternative de paiement;

'] La modification de notre Politique # 36 (Politique de biens et services) pour
adresser spécifiquement les procédures qui ont trait a I'obtention et a l'attribution de
frais de consultation et de professionnels a contrat avec 1'Université, ou ces contrats
ne sont pas gouvernés par d'autres politiques de 1'Université;

"1 Le développement de gabarits avec un guide ayant pour but d'aider nos facultés et
services a faire des ébauches de leurs contrats décentralisés (moins de 5 000 §) pour
des services professionnels;

"1 L'introduction d'une équipe de force dédiée a améliorer I'harmonisation de nos
processus internes d'administration;

] L'ébauche d'un Code d'Ethique d'achat.
Nous approchons de l'implantation finale d'un nouveau systeme financier (PRE —

Banner), et notre Service a collaboré avec le Service des finances pour faciliter la
transition a ce systéme.



Projets majeurs planifiés

'] Notre Service révise présentement sa vision, afin d'¢largir 1'étendue de ses
responsabilités en devenant un levier stratégique pour 1'Université. Ceci devrait
aider notre institution a atteindre un avantage compétitif accessible, significatif et
mesurable grace a l'application de processus d'achat de haute qualité, incluant la
gestion de fournisseurs clés de biens et services.

'] Nous avons déja commencé la planification en invitant toutes les universités et nos
collegues a assister a ACPAU 2009 et OUPMA 2009 a 1'Université d'Ottawa.

1 Nous sommes déterminés a prendre un rdle actif en mettant sur pied les nouvelles
stratégies d'approvisionnements de MECO.

'] Des efforts seront mis sur la création de systémes administratifs collaboratifs
d'information avec l'espoir de partager l'information, et de faciliter nos activités de
monitoring.

Appels d'offres majeurs

Voici quelques-unes de nos acquisitions :

FOURNISSEUR VALEUR CATEGORIE/REMARQUE
($)

Mitel 1 500 000 VOIP

Bell 2 000 000 Solution de réseau sans fil

The Computer Media Group, | 3 500 000 Ameublement pour un nouvel édifice

Advanced Business Interiors, — Pavillon Desmarais

J.A. Wilson Display, Artopex

The Computer Media Group, | 400 000 Contrat - Ameublement - Postes de

D&E Wood Industries Ltd, travail

Interspec  Furniture ~ Solutions

Inc.

Xerox 250 000 Photocopies et papiers fins —
Reprographie

Domus 1 665 686 Services sanitaires — Contrats

Nasco 961 325

Barbara Personnel Inc.,The 125 000 HR — Contrats avec les agences

People Bank, Randstad, Human
Resources Inc.

Scotiabank 40 000 000 Cartes personnelles d'achat (P-Cards)




Xerox 5000 000 Imprimantes et logiciels

Pour tableau d'achats FCI
(VOIR CFI Table (MAJOR INFRASTRUCTURE ACQUISITIONS))

L’universit¢ d’Ottawa est continuellement engagée dans la modernisation de ses
équipements et appareils scientifiques pour ses programmes académiques. Nous avons
récemment accordé des contrats d’approvisionnement a Leica Canada, VWR, Davis
Diagnostics, pour une valeur cumulative de 150 000 $.

L’approvisionnement pour les projets de recherche del’Universit¢ d’Ottawa,
particulierement pour le FCI, était impressionnant avec ’attribution de plusieurs contrats
d’approvisionnement tel que : « Shock Tube Testing Device » évalué¢ a 390 000 $, un
« LCMS Triple Quad System » évalué a 410 000 § et un « 300 MHz System » évalué a
$450 000 $.

Le contrat « Online Curriculum in Physician Health Design and Development » évalué a
325 000 $ a ét¢ récemment accordé a Network for Emerging Technologies and
Interdisciplinary Education (NETIE) de I’Université d’Ottawa.

Avec ces initiatives, je peux seulement féliciter notre personnel pour leur contribution
exceptionnelle dans une année marquée par plusieurs nouveaux défis.

Jacques Boyer
Directeur intérimaire — Approvisionnements et services
jacques.boyer@uOttawa.ca




